GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN
BozZene Plazzeriano 4, Varazdin

KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2186-148-02-25-3
Varazdin, 22. 4. 2025.

Na temelju ¢l. 13. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Gospodarskoj Skoli Varazdin,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST
O PODRUCJU ODNOSNO SADRZAJU I NACINU VREDNOVANJA TE PRAVNIM I DRUGIM
IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA VREDNOVANJE
TE VREMENU | MJESTU VREDNOVANJA

l.
Vrednovanje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja za radno mjesto STRUCNI
RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU KOJI OBAVLJA POSLOVE DOMARA -
KOTLOVNICARA - 1 izvrSitelj (m/Z) na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno po
natje¢aju objavljenom 10. 4 .2025. odrzati ¢e se u PONEDJELJAK, 28. 4. 2025. godine u 14,10
sati u prostorijama Gospodarske §kole Varazdin.

1.
Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s kandidatom, a vrednuje se
bodovima.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u $kolskoj ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu. Rezultati intervjua vrednuju se od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, ne smatra se kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za vrednovanje su:

Rbr. Naziv pravnog akta Objava
1. Zakon o za$titi od pozara ,Narodne novine* broj: 92/10, 114/22
,Narodne novine* broj: 71/14, 118/14, 154/14,

2. Zakon o zastiti na radu 04/18, 96/18
Pravilnik o poslovima upravljanja i

3. rukovanja energetskim postrojenjima i ,»Narodne novine* broj: 88/14, 20/15
uredajima

" Pravilnik o kriterijima za izricanje . Narodne novine® broj: 94/15, 3/17

pedagoskih mjera

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi

,,Narodne novine* broj: 2/11, 71/25
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