Twinning
SCHOOL

TEMELINA  MISIJA

e Twinning skole
predvodnice su u
eTwinning svijetu. Model
upravljanja odgojno-
obrazovnom ustanovom
1 Osvijestenost odgojno-
obrazovnih djelatnika

O vaznosti 1 vrijednosti
eTwinninga, ugraden je u
skolske politike, prakse i
profesionalni razvoj.

U eTwinning skolama
nastavnici zajedni¢kim
snagama stvaraju
mogucnosti za Sire 1
bogatiye obrazovno iskustvo.

eTwinning skole inspirativnt
su modeli drugim skolama,
te omogucavajuct promjene
U sustavu obrazovanja,
pridonose nastojanju da 1z
njih izadu bolji ljudi, bolji
ucenici, bolji i aktivniji
gradani.

eTwinning Skole odlikuje poticanje
vodenja 1 upravljanja odgojno-
obrazovnom ustanovom koristenjem
metode podijeljene odgovornosti

U elwinning skolama vodenje i upravljanje obuhvaéa
preuzimanje odgovornosti za organizaciju i proces dono3enja
odluka. Ravnatelji i nastavnici sviesni su mogucnosti koje nudi
elwinning na pedagoskoj i profesionalnoj razini i akfivno
podrzavaiju uklju¢ivanie odgojno-obrazovnih dielatnika u
elwinning akfivnosti.

eTwinning Skole ukazuju na znacaj
suradnje, dijeljenja i1 timskog rada

Timski rad odgojno-obrazovnih djelatnika prilikom planiranja
elwinning i drugih pedagoskih aktivnosti, dijelienje iskustava

i praksi sa svojim kolegama unutar i izvan skole znacajka je
elwinning $kola. Zajedni¢ka suradnja u provodenju eTwinning
akcijskog plana omoguéuje uvodenie inovacijo i promjena u
skoli i lokalnoj zajednici.

Ucenici u eTwinning Skolama
nositelji su promjena

Ucenici u razvoju elwinning skola imaju dvostruku ulogu,
istoviemeno su pokretacka snaga promjena i medij usvajanija
inovativnih pedagoskih praksi i koristenja tehnologije

koje donosi eTwinning te ga promicu kod nastavnika (ve¢
angaziranih, i onih koji jo3 nisu ukljugeni) i roditelja.

eTwinning Skole kao modeli
1zvrsnosti u obrazovnoj zajednici

Odgojno-obrazovne ustanove koje nose oznaku eTwinning
skole postale su modeli izvrsnosti, u obrazovnoj zajednici, te
u lokalnoj zajednici koja podrzava rad 3kola, predstavljajudi
svoja postignu¢a putem Dana otvorenih vrata, informativnih
sastanaka i sheme mentorstva, proaktivno stvarajuéi vviete
profesionalnog razvoja za druge 3kole u njihovom podruéju.

eTwinning skole su inkluzivne
ustanove koje poticu
inovativno ucenje

elwinning skole posvecene su inkluzivnosti na svim razinama,
aktivne su u stvaranju ukljucivog okruzenja za ucenike,
roditelie i lokalnu zajednicu, imajuéi u vidu individualne
sposobnosti svakog ucenika te kulturoloske posebnosti.
Nastavnici u eTwinning skolama posveceni su razvoju
odgojno-obrazovne ustanove. Koriste¢i eTwinning za
provodenije kurikuluma uvode inovativni pedagoski model
koji uklju¢uje suradnicko ucenije, obrazovanije usmjereno

na ucenika, fleksibilni pristup vremenu ucenja i prostoru za

ucenije.
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