GOSPODARSKA ŠKOLA VARAŽDIN

              BOŽENE PLAZZERIANO 4

42000 VARAŽDIN
Telefon: 042/492-272        

Fax: 042/330-786

Varaždin,  23. listopad  2012.

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12 I86/12), te Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjoj školi (NN br. 1/1996.) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika srednje škole (NN br. 80/99.) i na temelju odluke Školskog odbora Gospodarska škola Varaždin objavljuje

N A T J EČA J

ZA  RADNA MJESTA

 1.     Nastavnik-ca matematike

        - 1 nastavnik-ca puno radno vrijeme.

         - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme.

         - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

         UVJETI: 

          prof. matematike,

                magistar matematike,

          dipl.ing. matematike +  položene pedagoško- psihološke kompentencije

  2.   Nastavnik-ca matematike

         - 1 nastavnik-ca puno radno vrijeme.

          - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme do povratka radnice s  

            porodnog dopusta.

          - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

         UVJETI: 

          prof. matematike,

                magistar matematike,

                dipl.ing. matematike + položene pedagoško- psihološke kompentencije

3.    Nastavnik-ca matematike

        - 1 nastavnik-ca 14 sati nastave tjedno.

         - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme do 31.08.2013. godine.

         - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

         UVJETI: 

          prof. matematike,

                magistar matematike,

                dipl.ing. matematike + položene pedagoško- psihološke kompentencije

      4.    Nastavnik-ca hrvatskog jezika 

              - 1 nastavnik-ca  puno radno vrijeme.

         - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme- puno radno vrijeme do

           do povratka radnice s porodnog dopusta, a nakon povratka radnice s 

            porodnog dopusta  nepuno radno vrijeme  16 sti nastave tjedno do 31.08.2013.

            godine.

         - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

         UVJETI:

         - prof. hrvatskog jezika i književnosti

               - magistar edukacije iz hrvatskog jezika i književnosti

               - dipl.kroatolog

      5.    Nastavnik-ca hrvatskog jezika 

              - 1 nastavnik-ca  puno radno vrijeme.

         - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme puno radno vrijeme do

           do povratka radnice s porodnog dopusta, a nakon povratka radnice s 

            porodnog dopusta  nepuno radno vrijeme  15 sti nastave tjedno do 31.08.2013.

            godine.

        - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

         UVJETI:

         - prof. hrvatskog jezika i književnosti

               - magistar edukacije iz hrvatskog jezika i književnosti

               - dipl.kroatolog

      6.    Nastavnik-ca hrvatskog jezika

              - 1 nastavnik-ca 9 sati nastave tjedno.

         - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme,  radno vrijeme do

           do povratka radnice s porodnog dopusta. 

         - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

         UVJETI:
         - prof. hrvatskog jezika i književnosti

               - magistar edukacije iz hrvatskog jezika i književnosti

               - dipl.kroatolog

     7.     Nastavnik-ca skupine strukovnih predmeta iz područja prehrane 

                 -1 nastavnik-ca 20 sati  nastave tjedno.

                 -radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme. 

           - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

                UVJETI:

                - dipl.ing. prehrambene tehnologije + položene pedagoško - psihološke 

                  kompentencije.

                - dipl.ing. kemijske tehnologije +  položene pedagoško – psihološke

                   kompentencije

                - dipl.ing. biotehnologije,  +  položene pedagoško - psihološke kompentencije

     8.     Nastavnik -ca skupine strukovnih predmeta iz područja ekonomije
              - 1 nastavnik-ca puno radno vrijeme.

           - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme, do povratka radnice s 

              porodnog dopusta, a najkasnije do 31.08.2013. godine.

           - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.   

               UVJETI:
               -  dipl.ekonomist  +položene pedagoško- psihološke kompentencije 

               - magistar ekonomije +položene pedagoško- psihološke kompentencije 

    9.     Nastavnik -ca pravne skupine  predmeta  

               - 1 nastavnik-ca 10 sati nastave tjedno.

         - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme. 

         - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

               UVJETI:

               dipl. pravnik  +položene pedagoško - psihološke kompentencije

     10.   Nastavnik-ca informatike

               - 1 nastavnik-ca puno radno vrijeme.

          - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme.

          - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

         UVJETI:
           - dipl.informatičar+ položene pedagoško psihološke kompentencije.

           - dipl.ing. matematike i informatike +položene pedagoško - psihološke 

             kompentencije.

           - dipl ing.računarstva+ položene pedagoško- psihološke kompentencije. 

     11.   Nastavnik-ca engleskog jezika

              - 1 nastavnik-ca puno radno vrijeme.

                - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme. 

                - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.  
              UVJETI:
               - prof. engleskog jezika i književnosti,

               - magistar edukacije engleskog jezika i književnosti,

         - diplomirani anglist+položene pedagoško - psihološke kompentencije.

       12.   Nastavnik-ca engleskog jezika

              -1 nastavnik-ca 7 sati nastave tjedno.
                - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme do 31.08.2013.godine.

                - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.

              UVJETI:
               - prof. engleskog jezika i književnosti,

               - magistar edukacije engleskog jezika i književnosti,

         - diplomirani anglist+položene pedagoško - psihološke kompentencije.

     13.   Nastavnik-ca engleskog jezika i njemačkog jezika

             -1 nastavnik-ca puno radno vrijeme.

                - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme do 31.08.2013.godine. 

                - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.  
              UVJETI:
                - prof. engleskog jezika i književnosti i njemačkog jezika i književnosti,

                - magistar edukacije iz engleskog jezika i književnosti i njemačkog jezika i 

                  književnosti.
     14.    Nastavnik-ca latinskog  jezika

             - 1 nastavnik-ca  8 sati nastave nastave tjedno.

                - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme do 31.08.2013. godine.

              UVJETI:
                - prof. latinskog  jezika i rimske književnosti,

                - magistar latinskog jezika i književnosti,

                - dipl. klasični filolog.

    15.     Nastavnik-ca poslovne administracije

               -1 nastavnik-ca 17 sati  nastave tjedno.

                  - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme do 31.08.2013. godine.       

                UVJETI:
                 -  prof.hrvatskog jezika, uz obavezno poznavanje birotehnike s dopisivanjem 

                    +diploma ECDL 4.0

                 - diplomirani ekonomist + položene pedagoško-psihološke kompentencije,

                    uz obavezno poznavanje birotehnike s dopisvanjem + diploma ECDL 4.0

                 - upravni pravnik+položene pedagoško- psihološke kompentencije

                   uz obavezno poznavanje birotehnike s dopisvanjem + diploma ECDL 4.0

   16.     Nastavnik/ca  povijesti

             - 1 nastavnik-ca 15 sati nastave tjedno.

                -radni odnos zasniva se na  neodređeno radno vrijeme. 

                - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.           

                  UVJETI:
                  - prof. povijesti

                  - magistar edukacije povjesti

                  - dipl. povjesničar + položene pedagoško- psihološke kompentencije

   17.     Nastavnik/ca  geografije- 1 nastavnik-ca 12 sati nastave tjedno.

                -radni odnos zasniva se na  neodređeno radno vrijeme. 

                - radno mjesto u matičnoj školi i dislociranom odjeljenju u Novom Marofu.           

                   UVJETI:
                   - prof. geografije

                   - magistar edukacije geografije
                   - dipl.ing. geografije + položene pedagoško- psihološke kompentencije

    18.     Nastavnik/ca  psihologije- 1 nastavnik-ca 5 sati nastave tjedno.

                -radni odnos zasniva se na  određeno radno vrijeme  do 31.08.2013. godine.        

                  UVJETI:
                   - diplomirani psiholog

                   - profesor psihologije

                   - magistar psihologije

   19.     Nastavnik/ca  vjeronauka - 1 nastavnik-ca 5 sati nastave tjedno.

                -radni odnos zasniva se na  određeno radno vrijeme  do 31.08.2013. godine.          

                 UVJETI:
                   - magistar teologije

                   - diplomirani kateheta

                   ** Kanonski mandat nadležne biskupije.
   20.     Nastavnik/ca  praktične nastave u ugostiteljstvu - 1 nastavnik-ca 10 

             sati nastave tjedno.

                -radni odnos zasniva se na  određeno radno vrijeme  do 31.08.2013. godine.         

              UVJETI:
              - dipl. ekonomist ili magistar ekonomije-područje hotelijerstvo i turizam s 

              položenim  pedagoško -psihološkim obrazovanjem i prethodno stečenom 

              kvalifikacijom za majstora natkonobara, VKV konobara, ili konobara 

              specijaliste.

   21.     Nastavnik/ca  likovne umjetnosti - 1 nastavnik-ca 4 sata nastave 

             tjedno.

                -radni odnos zasniva se na  određeno radno vrijeme  do 31.08.2013. godine.          

               UVJETI:
- magistar likovne pedagogije

- profesor likovne kulture

- dipl. povjesničar umjetnosti
 22.
Nastvnik/ca etike- 1 nastavnik/ca 4 sata nastave tjedno

                 -radni odnos zasniva se na  određeno radno vrijeme  do 31.08.2013. godine.          

               UVJETI:
       
-prof. filozofije

-prof. sociologije


-prof. religijske kulture


-dipl. kroatolog


-dipl. politolog
  23.     Nastavnik/ca  kuharstva s vježbama

             - 1 nastavnik-ca 13 sati nastave  tjedno.

                - radni odnos zasniva se na  određeno radno vrijeme  do 31.08.2013. godine          

              UVJETI:
              - dipl. ekonomist ili magistar ekonomije-područje hotelijerstvo i turizam s 

              položenim  pedagoško -psihološkim obrazovanjem i prethodno stečenom 

              kvalifikacijom za majstora kuhara, VKV kuhara, ili kuhara specijaliste.     
    Opći uvjeti:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN br. 87/08, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12 i 86/12) , i Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško – psihološkom obrazovanju nastavnika srednjih škola (NN br. 1/96, 80/99)

Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati osobe oba spola.

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrečena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela počinjenih s namjerom protiv života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i građanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv službene dužnosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu. 

Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko  od gore navedenih kaznenih djela.

    Posebni uvjeti:

Kandidati koji nemaju zvanje profesor /magistar edukacije moraju imati položene pedagoško- psihološke kompentencije. 

Kandidati za nastavnika pod rednim brojem 15 moraju dostaviti dokaze o poznavanju daktilografije, diplomu ECDL 4.0. i zadovoljiti na provjeri znanja iz daktilografije i poslovne administracije.
Prijavi na natječaj  treba priložiti dokaze o stručnoj spremi, pedagoško – psihološkim kompentencijama , stručnom ispitu, dokaz o radnom stažu (presliku radne knjižice), domovnicu ili presliku osobne iskaznice, rodni list, uvjerenje o nekažnjavanju, te ostale dokumente iz uvjeta natječaja.
Prijave na natječaj podnose se  na adresu : GOSPODARSKA ŠKOLA VARAŽDIN, BOŽENE PLAZZERIANO 4 ,  42000 VARAŽDIN .

Natječaj je objavljen 23.10.2012. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Gospodarske škole Varaždin a vrijedi  (od 24.10.2012. do 31.10. 2012. godine.)
Rok za dostavu ponuda je 8 dana od dana objave natječaja (31.10 2012.godine). 

Nepotpune i nepravodobne prijave se neće razmatrati.

O ishode natječaja  škola će  izvijestiti kandidate u roku od 8 dana od dana donošenja odluke Školskog odbora.

                                                                                    Ravnateljica:

                                                                      Katica Kalogjera Novak  dipl.ing.
