OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA GOSPODARSKA ŠKOLA
ZA 2022. GODINU
I
PROJEKCIJE
ZA 2023. I 2024. GODINU 

STRUKTURA FINANCIJSKOG PLANA 2022. – 2024. 

Financijski plan se sastoji od Općeg i Posebnog dijela.  
· Opći dio financijskog plana sastoji se od Račun prihoda i rashoda i Račun financiranja (primitke i izdatke) te Raspoloživa sredstva iz prethodnih godina (preneseni višak/manjak). 

· Posebni dio Financijskog plana sastoji se od plana rashoda i izdataka iskazanih po vrstama, raspoređenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata. 

Opći dio financijskog plana
	 
	PRIJEDLOG PLANA ZA 2022.
	PROJEKCIJA PLANA ZA 2023.
	PROJEKCIJA PLANA ZA 2024.

	 
	2
	3
	4

	RAČUN PRIHODA I RASHODA
	 
	 
	 

	PRIHODI UKUPNO
	34.863.600,00
	34.863.600,00
	34.863.600,00

	6 PRIHODI POSLOVANJA
	34.863.600,00
	34.863.600,00
	34.863.600,00

	7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
	0
	0
	0

	RASHODI UKUPNO
	34.863.600,00
	34.863.600,00
	34.863.600,00

	3 RASHODI POSLOVANJA
	18.773.600,00
	18.773.600,00
	18.773.600,00

	4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
	16.090.000,00


	16.090.000,00


	16.090.000,00



	RAZLIKA –VIŠAK/MANJAK
	0
	0
	0

	PRORAČUN UKUPNO
	0
	0
	0

	PRIHODI I PRIMICI
	34.863.600,00
	34.863.600,00
	34.863.600,00

	RASHODI I IZDACI
	34.863.600,00
	34.863.600,00
	34.863.600,00

	RAZLIKA – VIŠAK /MANJAK
	0
	0
	0

	RASPOLOŽIVA SREDSTVA IZ PREDHODNIH GODINA
	0
	0
	0

	VIŠAK / MANJAK prenešeni (+/-)
	0
	0
	0

	MANJAK PRIHODA ZA POKRIĆE
	0
	0
	0


PLANIRANA DODATNA ULAGANJA UZ TABELE 

FINANCIJSKI PLAN

PLAN RASHODA I IZDATAKA SŠ ZA

2022.,  2023. i 2024. GODINA

DODATNA  ULAGANJA  ZA  2022. GODINU

	1. DOGRADNJA SOLARNE ELEKTRANE

FINANCIRANJE:
	200.000 KN 
	ŽUPANIJA

	2. NABAVA UREDSKE OPREME 

FINANCIRANJE:
	70.000 KN 
	ŽUPANIJA+VLASTITA SREDSTVA

	3. NABAVA OPREME – RAČUNALA I 
INFORMATIČKE OPREME 

FINANCIRANJE:
	150.000 KN


	ŽUPANIJA+ 
STRUKTURNI FOND EU + VLASTITA SREDSTVA

	4. KLIMATIZACIJA UČIONICA

FINANCIRANJE:
	45.000 KN
	VLASTITA SREDSTVA

	5. UČIONICA BUDUĆNOSTI - RADOVI +

OPREMA

FINANCIRANJE:
	1.000.000 KN 
	ŽUPANIJA +
EU PROJEKTI +
VLASTITA SREDSTVA

	6. DOGRADNJA UČIONICA IZNAD
PRAKTIKUMA GOSPODARSKE ŠKOLE
VARAŽDIN I PRAKTIKUMA SREDNJE
STRUKOVNE ŠKOLE 

FINANCIRANJE:
	15.000.000 KN
	ŽUPANIJA+ 
STRUKTURNI FOND EU

	7. PRIPREMNI RADOVI ZA OPREMANJE
KUHARSKOG PRAKTIKUMA

FINANCIRANJE:
	600.000 KN
	ŽUPANIJA + 
VLASTITA SREDSTVA

	8. OBRADA ZEMLJE, KUPOVINA 
OPREME ZA OBRADU, 
NAVODNJAVANJE, POSTAVLJANJE 
OGRADE, NASADI

FINANCIRANJE:
	500.000 KN   
	VLASTITA SREDSTVA + EU FONDOVI + MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE

	S V E U K U P N O :
	17.565.000 KN
	


DODATNA  ULAGANJA  ZA  2023.  GODINU

	1. NABAVA OPREME – RAČUNALA I 
INFORMATIČKE OPREME

FINANCIRANJE:


	100.000 KN


	ŽUPANIJA+
VLASTITA SREDSTVA

	2. UREDSKA OPREMA                               

FINANCIRANJE:
	50.000 KN
	ŽUPANIJA + 
VLASTITA SREDSTVA  

	3. DOGRADNJA UČIONICA IZNAD 
PRAKTIKUMA GOSPODARSKE ŠKOLE 
VARAŽDIN I PRAKTIKUMA SREDNJE 
STRUKOVNE ŠKOLE I OPREMANJE

FINANCIRANJE:


	15.000.000 KN


	ŽUPANIJA+ 
STRUKTURNI FOND EU



	4. OBRADA ZEMLJE, KUPOVINA 
OPREME ZA OBRADU, 
NAVODNJAVANJE, POSTAVLJANJE 
OGRADE, NASADI

FINANCIRANJE:
	500.000 KN


	VLASTITA+
EU FONDOVI

	S V E U K U P N O :
	15.650.000 KN


DODATNA ULAGANJA  ZA  2024.  GODINU

	1. NABAVA OPREME – RAČUNALA I 
INFORMATIČKE OPREME

FINANCIRANJE:


	100.000 KN


	ŽUPANIJA+
VLASTITA SREDSTVA

	2. UREDSKA OPREMA

FINANCIRANJE:


	100.000 KN


	ŽUPANIJA+
VLASTITA SREDSTVA

	3.  DOGRADNJA UČIONICA IZNAD 
PRAKTIKUMA GOSPODARSKE ŠKOLE 
VARAŽDIN I PRAKTIKUMA SREDNJE 
STRUKOVNE ŠKOLE I OPREMA

FINANCIRANJE:


	15.000.000 KN


	ŽUPANIJA+ 
STRUKTURNI FOND EU

	4. OBRADA ZEMLJE, KUPOVINA 
OPREME ZA OBRADU, 
NAVODNJAVANJE, POSTAVLJANJE 
OGRADE, NASADI

FINANCIRANJE:
	500.000 KN
	ŽUPANIJA + 
EU FONDOVI

	S V E U K U P N O :

	 15.700.000,00 KN


	 
	
	NAZIV ŠKOLE GOSPODARSKA ŠKOLA VARAŽDIN


	NAZIV KORISNIKA:

	
	NAZIV ŠKOLE:  GOSPODARSKA ŠKOLA VARAŽDIN


	SAŽETAK DJELOKRUGA RADA:


	
	Gospodarska škola Varaždin je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja. 

Djelatnost Škole je odgoj i srednje obrazovanje.

1) Srednje obrazovanje obuhvaća:

- odgoj i obrazovanje redovitih učenika u strukovnim programima za stjecanje srednje i niže 

stručne spreme, a u gimnazijskim programima za stjecanje srednje školske spreme,

- obrazovanje odraslih u programima SSS, NSS, usavršavanja i osposobljavanja,

- odgoj i obrazovanje u programima srednje i niže stručne spreme za učenike s teškoćama u razvoju, 

- proizvodnju i promet predmeta proizvedenih na praktičnoj nastavi i  vježbama učenika i učeničkoj zadruzi

2) Pored djelatnosti odgoja i srednjeg obrazovanja Škola obavlja i sljedeće djelatnosti:

    - proizvodnju, prijenos, distribuciju i trgovinu električne energije.

    - pružanje sljedećih usluga: ugostiteljskih, trgovačkih, birotehničkih, 
      ekonomskih, intelektualnih, tehničkih i ostalih 

      usluga u svezi s djelatnošću škole

    - izvođenje programa-tečajeva  iz informatike, stranih jezika u drugo prema   

      odobrenju nadležnog ministarstva u području rada ekonomije i trgovine i 
      ugostiteljstva i turizma.

     - uzgoj jednogodišnjih usjeva,                                                                                                            

     - uzgoj višegodišnjih usjeva,                                                                                                               

     - mješovita proizvodnja,                                                                                                                    

     - proizvodnja sokova od voća i povrća,                                                                                            

     - proizvodnja začina i drugih dodataka hrani,                                                                                   

     - proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda,                                                                                   

     - proizvodnja pripremljene stočne hrane,                                                                                            

     - proizvodnja sapuna i deterdženata, sredstva za čišćenje i poliranje,                                               

     - proizvodnja eteričnih ulja,                                                                                                                 

     - trgovina na veliko žitaricama, sirovim duhanom, sjemenjem i stočnom 
       hranom,                            

     - trgovina na veliko voćem i povrćem,                                                                                                

     - trgovina na malo na štandovima i tržnicama,                                                                                  

     - trgovina na malo preko pošte ili interneta.  

  3) U školi je osnovana učenička zadruga „SUNCE“  kao oblik izvannastavnih 
      aktivnosti. koja može stavljati u promet proizvode koji su rezultati rada učenika.

  4) Škola ima  poljoprivredno gospodarstvo.
Organizacijska struktura određena je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu  i načinu rada u Gospodarskoj školi Varaždin (KLASA:003-06/19-01/1, UROBROJ: 2186-148-02-19-5), Državnim pedagoškim standardom srednjoškolskog odgoja i obrazovanja i na temelju odobrenja nadležnog ministarstva.

Broj nastavnika utvrđuje se na temelju broja sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada propisanih nastavnim planom, a sukladno provedbenom propisu nadležnog ministarstva.

Broj ostalih radnika za obavljanje zajedničkih poslova utvrđuje se provedbenim propisom koji donosi ministar.

Broj stručnih suradnika utvrđuje se ukupnim brojem učenika u školi i brojem učenika s teškoćama koji se školuju po posebnim programima, a na osnovu odobrenja nadležnog ministarstva.

Broj radnika na pomoćnim poslovima utvrđuje se prema veličini i načinu upotrebe školskog prostora, a na osnovu odobrenja nadležnog ministarstva.

Škola može zaposliti i druge profile stručnih suradnika (pomoćnici u nastavi/stručno komunikacijski posrednici učenicima s teškoćama u razvoju) ukoliko lokalna zajednica ili pravna osoba preuzme financiranje tog rada.

U Školi je sistematizirano 125 radnih mjesta, od kojih su 125 popunjena. Od toga 96 čini nastavno osoblje, 3 stručna suradnika (školski knjižničar, školski pedagog i psiholog), 5 administrativnih djelatnika (ravnateljica, tajnik, voditelj računovodstva, računovođa i administrator), 11 tehničkog i pomoćnog osoblja (1 domar – kotlovničar, 1 domar i 9 spremačica - od toga  dvije spremačice rade polovicu radnog vremena), 1 radno mjesto (pola radnog vremena) – voditelj obrazovanja odraslih financira se iz vlastitih sredstava, 1 radno mjesto – koordinator  EU projekta ReCeZa - Regionalni centar Zabok koji se financira iz EU projekta, 7 radnih mjesta – pomoćnici u nastavi učenicima s teškoćama u razvoju od kojih se  financiraju iz Europskog socijalnog fonda projekta UP.03.2.1.06.0040 „Mi možemo“.
Nastavno osoblje obavlja odgojno obrazovne poslove u svezi s izvođenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s učenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima učenika te promicanje stručno-pedagoškog rada škole i ostalih stručno pedagoških poslova u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godišnjim planom i programom rada škole i školskim kurikulumom.

Nenastavno osoblje obavlja opće, pravne i kadrovske poslove, računovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vođenja i čuvanja pedagoške dokumentacije i evidenciju te ostale evidencije, poslove tehničkog održavanja i rukovanja opremom i uređajima, poslove održavanja čistoće objekata i okoliša te druge pomoćne poslove u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim propisima te  godišnjim planom i programom rada škole.

	ORGANIZACIJSKA

STRUKTURA:


	
	

	FINANCIJSKI PLAN ZA 2022.-2024. GODINU:


	
	Za izvršenje aktivnosti sadržanih u ovom programu planirana su sredstva u iznosima kako slijedi:

R.b.

Naziv programa

Plan 2022.

Plan 2023.

Plan 2024.

01.

PROGRAMI EUROPSKIH POSLOVA
17.002.000,00
17.002.000,00
17.002.000,00
02.

JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA
1.325.000,00
1.325.000,00
1.325.000,00
03.

ZAKONSKI STANDARD JAVNIH USTANOVA
16.536.600,00
16.536.600,00
16.536.600,00
Ʃ
Ukupno:

34.863.600,00
34.863.600,00
34.863.600,00
.

	RAZLOG ODSTUPANJA OD PROŠLOGODINJIH PROJEKCIJA:

	
	Sve razlike Plana za 2022.g. obrazložene su uz svaku pojedinačnu tabelu u nastavku.

	

	
	
	


	NAZIV PROGRAMA:


	
	PROGRAMI EUROPSKIH POSLOVA

	OPIS PROGRAMA:


	
	1. ReCeZa - Regionalni centar Zabok 
Projekt  ReCeZa - Regionalni centar Zabok u kojem je Gospodarska škola Varaždin partner. Srednja škola Zabok zajedno sa svojim partnerima  provodi projekt pod nazivom „ReCeZa – Regionalni centar Zabok“. Cilj ovog projekta je transformacija SŠ Zabok i škola partnera u centar kvalitetnog, praktičnog i međunarodno orijentiranog obrazovanja za turizam i ugostiteljstvo namijenjen učenicima, studentima, nastavnicima i mentorima, poslodavcima i osoblju svih dionika u turizmu na regionalnoj razini. Srednja škola Zabok zajedno sa svojim partnerima postat će središte obrazovanja i osposobljavanja kadrova u turizmu i ugostiteljstvu te centar razvoja i inovacija kao rasadnik ideja i novih trendova u kvaliteti pružanja usluge.

Projekt se provodi u sklopu Operativnog programa „Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.“, Prioritetnoj osi 3 „Obrazovanje i cjeloživotno učenje“, Investicijskog prioriteta 10iv „Poboljšanje značaja obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja za tržište rada, olakšavanje prijelaza iz škole na posao, jačanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, između ostalog mehanizmima za predviđanje vještina, prilagodbom nastavnih planova i programa te uvođenjem i razvojem sustava učenja koji se temelje na radu, uključujući dualne sustave učenja i programe naukovanja“, specifičnog cilja 10iv1 “Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete radi povećanja zapošljivosti učenika kao i mogućnosti za daljnje obrazovanje”
2. Erasmus+ - Arts for Future - „Umjetnost za budućnost“ 
3. Erasmus+ - Aufbruch und Umbruch – Ereignisse, die die Welt verändern - „Živi svjedoci prošlosti“
4. Projekt „Mi možemo“ 

Škola je partner Županiji u sklopu provedbe projekta UP.03.2.1.06.0040 „Mi možemo“ kojima se osiguravaju pomoćnici za učenike s teškoćama u razvoju, koji je odobren u sklopu poziva provedenog u okviru Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali, Prioritetne osi 3. Obrazovanje i cjeloživotno učenje, Investicijskog prioriteta103. Povećanje jednakog pristupa cjeloživotnom učenju za sve dobne skupine u formalnim, neformalnim i informalnim okruženjima, unapređivanje znanja, vještina i kompetencija radne snage te promicanje fleksibilnih načina učenja profesionalnim usmjeravanjem i vrednovanjem stečenih kompetencija, Specifičnog cilja 10.3.1. Unapređenje pristupa kvalitetnom obrazovanju na pred-tercijalnim razinama za učenike iz skupina u nepovoljnom položaju

	ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVOĐENJE PROGRAMA:


	
	1. Projekt ReCeZa - UP. 03.3.1.05 (Poziv – Uspostava regionalnih centara kompetentnosti u sektoru turizma i ugostiteljstva)
2. Erasmus+ - 2020-1-DE03-KA229-077193_6

3. Erasmus+ - 2020-1-DE03-KA229-077260_3

4. Mi možemo - UP.03.2.1.06.0040


	PROCJENA I ISHODIŠTE POTREBNIH SREDSTAVA ZA ZNAČAJNIJE AKTIVNOSTI/ 

PROJEKTE : 


	
	Za izvršenje aktivnosti sadržanih u ovom programu planirana su sredstva u iznosima kako slijedi:

R.b.

Naziv programa

Plan 2022.

Plan 2023.

Plan 2024.

01. 

Međunarodni projekti iz EU fondova

16.195.000,00
16.195.000,00
16.195.000,00
02.

Asistenti u nastavi

469.000,00
469.000,00
469.000,00
03.

Školska shema

338.000,00
338.000,00
338.000,00
Ʃ

Ukupno:

17.002.000,00
17.002.000,00
17.002.000,00


	
	
	

	RAZLOG ODSTUPANJA OD PROŠLOGODINJIH PROJEKCIJA:
	
	Zbog situacije s COVID-19 nije bilo u mogućnosti provoditi projekte Erasmus+ u potpunosti, a projekt ReCeZa  provodila se djelomično.

	CILJEVI I POKAZATELJI USPJEŠNOSTI KOJIMA ĆE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA: 

CILJ: Provesti program Školske sheme
Pokazatelj 

Definicija

Jedinica

Polazna vrijednost

Izvor podataka

Ciljana vrijednost 2022.

Ciljana vrijednost 2023.

Ciljana vrijednost 2024.

Učenicima osigurati obrok zdravog voća
Zdrava prehrana
Broj učenika
801
Projekt Školska shema
801
801
801



	NAZIV PROGRAMA:


	
	JAVNE POTREBE U OBRAZOVANJU IZNAD ZAKONSKOG STANDARDA 

	OPIS PROGRAMA:


	
	U sklopu Javnih potreba u obrazovanju iznad zakonskog standarda osiguravaju se i provode programi kojima se povećava standard naše ustanove.

	ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVOĐENJE PROGRAMA:


	
	- Zakon o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine", br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,98/19 i 64/20)

- Zakon o strukovnom obrazovanju ("Narodne novine", br. 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18)

- Državni pedagoški standard srednjoškolskog  sustava odgoja i obrazovanja ("Narodne novine", br. 63/08 i 90/10)

	PROCJENA I ISHODIŠTE POTREBNIH SREDSTAVA ZA ZNAČAJNIJE AKTIVNOSTI/ 

PROJEKTE : 


	
	Za izvršenje aktivnosti sadržanih u ovom programu planirana su sredstva u iznosima kako slijedi:

R.b.

Naziv programa

Plan 2022.

Plan 2023.

Plan 2024.

01.

Centri izvrsnosti
75.000,00
75.000,00
75.000,00
02.
Međunarodna matura

03.

Programi u školstvu iznad zakonskog standarda
1.250.000,00
1.250.000,00
1.250.000,00
04.
Prehrana učenika
Ukupno:

1.325.000,00
1.325.000,00
1.325.000,00


	RAZLOG ODSTUPANJA OD PROŠLOGODINJIH PROJEKCIJA:
	
	Povećan je iznos za Centar izvrsnosti zbog većeg broja sati nastave koja se predviđa da će se održati u učionicama.Za ostale stavke u Financijskom planu nema odstupanja u odnosu na prethodnu godinu.

	CILJEVI I POKAZATELJI USPJEŠNOSTI KOJIMA ĆE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA: 

CILJ: Obrazovanje učenika iznad zakonskog standarda
Pokazatelj 

Definicija

Jedinica

Polazna vrijednost

Izvor podataka

Ciljana vrijednost 2022.

Ciljana vrijednost 2023.

Ciljana vrijednost 2024.

Centar izvrsnosti

Centar izvrsnosti mali kreativac, Financijska pismenost i Poduzetništvo u budućnosti

Broj učenika

30

Županija

30

30

30




	


	NAZIV PROGRAMA:


	
	ZAKONSKI STANDARD JAVNIH USTANOVA


	OPIS PROGRAMA:


	
	U sklopu Javnih potreba u obrazovanju iznad zakonskog standarda osiguravaju se i provode programi kojima se povećava standard naše ustanove.


	ZAKONSKA I DRUGA PODLOGA ZA UVOĐENJE PROGRAMA:


	
	- Zakon o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine", br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

- Zakon o strukovnom obrazovanju ("Narodne novine", br. 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18)

- Državni pedagoški standard srednjoškolskog  sustava odgoja i obrazovanja ("Narodne novine", br. 63/08 i 90/10)

	PROCJENA I ISHODIŠTE POTREBNIH SREDSTAVA ZA ZNAČAJNIJE AKTIVNOSTI/ 
PROJEKTE : 

	
	Za izvršenje aktivnosti sadržanih u ovom programu planirana su sredstva u iznosu kako slijedi:

R.b.

Naziv programa

Plan 2022.

Plan 2023.

Plan 2024.

01.

Odgojno-obrazovno, administrativno i tehničko osoblje i osiguranje uvjeta rada

16.411.600,00
16.411.600,00
16.411.600,00
02.

Smještaj učenika u učeničkim domovima
03.
Izgradnja i održavanje školskih objekata
125.000,00
125.000,00

125.000,00

04.

Investicijsko održavanje školskih objekata i opreme

Ukupno:

16.536.600,00
16.536.600,00
16.536.600,00


	RAZLOG ODSTUPANJA OD PROŠLOGODINJIH PROJEKCIJA:
	
	Plan za 2022. godinu u stavci IZGRADNJA I ODRŽAVANJE ŠKOLSKIH OBJEKATA razlikuje se od onog koji je bio predložen u prethodnoj godini zbog odustajanja od izgradnje Solarne fotonaponske elektrane (nije prošao projekt krajem 2021.g.)


	CILJEVI I POKAZATELJI USPJEŠNOSTI KOJIMA ĆE SE MJERITI OSTVARENJE CILJEVA: 

CILJ: Osigurati redovite plaće i ostalih prava za zaposlene

Pokazatelj 

Definicija

Jedinica

Polazna vrijednost

Izvor podataka

Ciljana vrijednost 2022.

Ciljana vrijednost 2023.

Ciljana vrijednost 2024.

Redovita plaća i ostala prava za zaposlene

Zaposlenicima osigurati isplatu svih prava

Broj zaposlenih

130

Registar zaposlenih u javnom sektoru

130

130

130
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