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1. UvVOD
Centar izvrsnosti iz poduzetniStva okuplja polaznike fokusirane na poduzetnicka
promisljanja i poduzetnicko djelovanje kako bi stekli odgovarajuce kompetencije u tom
podrudju, a i dodatnu konkurentnost na trzistu rada u budué¢im vremenima. Cilj Centra
je polaznicima otvoriti vrata u svijet poduzetniStva gdje ¢ée radom, kreativnoséu i
timskim duhom razviti svoje poduzetnicke vjestine. Zelimo prepoznati i vrednovati
darovite polaznike koji se mogu ukljuciti u jedan od nasih tri programa, ovisno o uzrastu.

2. MISIJA
CIP je centar koji okuplja polaznike/buduce moguce potencijalne poduzetnike koji svoju
darovitost iskazuju rjeSavanjem zadataka i problemskih situacija po uzoru na stvarna
poduzeda.

3. VIZIA
Biti prepoznati kao Centar (podrucje: Poduzetnistvo) u kojem polaznici imaju veliku
motivaciju za rad, predani su u radu, uporni, entuzijasticni, s velikom radnom energijom.
Ostvariti $to bolje rezultate na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, smotrama i
sajmovima.

4. CILEVI PROGRAMA
Program je osmisljen s ciliem da potakne mlade osnovnoskolske i srednjoskolske
polaznike s posebnim odgojno obrazovnim potrebama (darovite polaznike) na
kreativnost i stvaralastvo, stjecanje novih vjestina za realizaciju propulzivnih ideja te na
stvaranje preduvjeta za razvijanje vlastitih predispozicija. Uklju¢ivanjem svih polaznika
osigurava se nacelo socijalne ukljuCenosti i promicanje jednakopravnosti. Rezultati
navedenih aktivnosti bit ¢e bolja osposobljenost polaznika za stvaralastvo i to s jedne
strane kreativno, a s druge strane prakticno. Rezultat ¢e se ocitovati i u vecoj
osvijeStenosti mladih o vaZznosti kreativnosti i stvaralastva te sklonost poduzetnickom
nacinu razmisljanja.

5. SELEKCIJA UCENIKA

TKO?

Ovisno o programu, polaznici su podijeljeni u tri dobne skupine:

Program: Mali kreativac

Polaznici: Ucenici od 5. do 8. razreda osnovnih $kola VaraZzdinske Zupanije (¢lanovi
ucenickih zadruga)

Broj polaznika: 10

Program: Financijska pismenost
Polaznici: Ucenici 1. i 2. razreda srednjih skola VaraZdinske Zupanije
Broj polaznika: 10
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Program: Poduzetnistvo buduénosti
Polaznici: UCenici 3. i 4. razreda srednjih skola Varazdinske Zupanije
Broj polaznika: 10

Prvenstveno se upisuju polaznici koji su visokomotivirani za stjecanje poduzetnickih
znanja. Predvideno je maksimalno 20 ucenika kako bi oni mogli funkcionirati poput
stvarne male tvrtke i zadruge. Ukoliko je broj u¢enika veci od 20, provodi se testiranje.

6. GODISNJI IZVEDBENI KURIKUL
Pitanja za promisljanje: STO? GDJE? KADA? KAKO?

Program se odvija u Gospodarskoj skoli Varazdin. Polaznici sa svojom vjezbenickom
tvrtkom sudjeluju na Sajmu vjezbenickih tvrtki, a polaznici u zadruzi sudjeluju na Smotri
ucenickih zadruga. Ucenici u programu Poduzetnistvo buducnosti sudjeluju na
natjecanjima World skills Croatia i Poslovni izazov.

Program: Mali kreativac

Polaznici: Ucenici od 5. do 8. razreda osnovnih Skola Varazdinske Zupanije (¢lanovi
ucenickih zadruga)

Broj polaznika: 10

Broj sati: 70

Radionice:

1. lzrada novog proizvoda (20 sati, mentor Andrijana Herceg)
Uspjesna komunikacija (12 sati, mentor Ivana Mestri¢)
Novac ija (10 sati, mentor Jasminka Prstec)

Dizajniramo zajedno (13 sati, mentor Iva Vukotic)
Predstavimo se (15 sati, mentor SnjeZana Hranic)

A

Ukljucuje kreativne radionice o izradi novog proizvoda i samu izradu proizvoda,
pripremu za smotru ucenickih zadruga, novéanom poslovanju i dizajnu.

Program: Financijska pismenost
Polaznici: Ucenici 1. i 2. razreda srednjih Skola Varazdinske Zupanije
Broj polaznika: 10
Broj sati: 80
Radionice:
1. Kontroliraj poslovne financije (15 sati, mentor Andrijana Herceg)
Koristi platne usluge (15 sati, mentor Ivana Mestric¢)
Upravljaj osobnim financijama (15 sati, mentor Jasminka Prstec)
Preuzmi financijski rizik (15 sati, mentor Iva Vukotic)
Poslovni strani jezik (engleski ili njemacki jezik, 10 sati, mentori Petar Kuscar i
Mirna Rukavina Baksaj)

AR SN
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Program je orijentiran na osnovno znanje iz financijske pismenosti koje je potrebno za
ucinkovito upravljanje financijama, od osobnih financija do financijskih institucija i
simulacije rada burze. Polaznici mogu sudjelovati na sajmu vjezbenickih tvrtki i
poduzetnickim natjecanjima.

Program: Poduzetnistvo buduénosti

Polaznici: Ucenici 3. i 4. razreda srednjih skola Varazdinske Zupanije
Broj polaznika: 10

Broj sati: 140

Od ideje do uspjeha — vjezbenicka tvrtka (20 sati, mentor Iva Vukotic)
Osnove poduzetniStva (25 sati, mentor Andrijana Herceg)

Djeluj marketinski (25 sati, mentor Jasminka Prstec)

Poslovno komuniciranje (30 sati, mentor lvana Mestric)

Poslovna informatika (30 sati, mentor Jasminka Kelemen)

Odnosi s javnoscu (10 sati, mentor Gordana Kokanovié¢ Kruselj)

ISR A

Program ukljuuje radionice usmjerene na poduzetnicku ideju i razvoj same ideje,
marketing, poslovne komunikacije i poslovanje s drugim vjezbenickim tvrtkama u
Republici Hrvatskoj. Polaznici mogu sudjelovati na sajmu vjezbenickih tvrtki i
poduzetnickim natjecanjima.

7. 1ZLAZAK UCENIKA IZ PROGRAMA
Polazniciizlaze iz programa nakon odrzanog Sajma vjezbenickih tvrtki i Smotre ucenickih
zadruga, terenske nastave — posjet poduzecima, provedbe natjecanja iz struke te
zavrsnih ispita u Centru.

8. PREDAVACI, MENTORI | STRUCNI SURADNICI
Predavaci u Centru nastavnici su Gospodarske Skole Varazdin koji su usko specijalizirani
za podrucje koje predaju polaznicima. Prvenstveno su predavaci oni koji vezu struku
(poduzetnistvo) s prakti¢nim dijelom (onim S$to se dogada u realnim poduze¢ima). U
program Mali kreativac uklju¢ena je Snjezana Hrani¢, voditeljica zadruge OS Sveti Burd
i ¢lanica drzavnog povjerenstva smotre ucenickih zadruga.
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Program: Mali kreativac

UkljuCuje kreativne radionice o izradi novog proizvoda i samu izradu proizvoda,
pripremu za smotru ucenickih zadruga, novéanom poslovanju i dizajnu.

Polaznici: Ucenici od 5. do 8. razreda osnovnih Skola VaraZzdinske Zupanije (¢lanovi
ucenickih zadruga)
Broj polaznika: 10
Broj sati: 70
Radionice:
1. lzrada novog proizvoda (20 sati, mentor Andrijana Herceg)
Uspjesna komunikacija (12 sati, mentor lvana Mestric)
Novac ija (10 sati, mentor Jasminka Prstec)
Dizajniramo zajedno (13 sati, mentor Iva Vukotic)
Predstavimo se (15 sati, mentor SnjeZzana Hranic)

A

Radionica: Izrada novog proizvoda

Nastavnik: Andrijana Herceg

Broj sati: 20
R. . - .
br. Naziv cjeline | Broj sati Ishodi
~ @ T .
40_,«; = 3 - Generirati ideje do potpuno novog proizvoda
i >§ ; % 4 - Odrediti osobnosti za novi proizvod
PR o - Preuzetirizik i odgovornost za provedbu ideje
g g < - Slobodno izraZzavati svoje ideje, poruke i u raznim
2 Zivotnim situacijama
- Stjecati znanja za samostalno stvaralastvo
& - Razvijati kreativnost i pozitivni odnos prema radu
'§ - Usmjerenost na kreativne aktivnosti, inicijativnost,
.§ © samostalnost, suradnju, timski rad, originalnost u
5 o g g izraZavanju
'_g *g - Odrediti faze izrade novog proizvoda
é © - Osmisliti finalni proizvod do kojeg se dolazi
GE—’~ razli¢itim tehnikama, materijalima i metodama
&= - Ostvarivati likovni potencijal kroz stvaranje novog
proizvoda
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3. o - Kreirati logo

§ < *§ —%’ - Oblikovati deklaraciju

= el .

sy w5 0% 4 - lzraditi etikete

» 2z &

> ¢ O O

© + (%] —

%) o o

D

N

— ©

© . .. v

5 © _§ - Odabrati materijal za ambalazu
4. | 2 = 4 o . o

QE) ® 5 - Dizajnirati ambalazu za novi proizvod

S S

V4

Radionica: Uspjesna komunikacija

Nastavnik: lvana Mestric¢

Broj sati: 10
R. Naziv C .
. Broj sati Ishodi
br. | cjeline
:% - Koristiti racunalo i aplikacije za izradu prezentacija
1 ?2 42 4 - lzraditi prezentaciju i video uradak za vlastite
NI proizvode
(] cievy e . . o . .
ot - Kriticki prosudivati vlastiti promotivni uradak

- Prepoznati vaznost poznavanja vlastitog proizvoda,

njegovih karakteristika, namjene i cijene

- Primijeniti, demonstrirati i analizirati pravilnu

neverbalnu komunikaciju

UvjeZbavati samopouzdanje, poloZaj i pokrete tijela

te opcenito neverbalnu komunikaciju tijekom

razgovora s potencijalnim kupcem

- Demonstrirati komunikacijsku situaciju tijekom
prodajnog procesa

- Prepoznatii otkloniti uzroke strahaitremeu
javnom nastupu

- Primijeniti pravilan govor tijela u javhom izlaganju

- Koristiti govorna izrazajna sredstva (intonacija,

4 jacina glasa, isticanje pojedinih rijeci, stanke)

- Koristiti standardni hrvatski jezik u javnom nastupu

- UvjeZbavati samopouzdanje u javnom nastupu

- Demonstrirati prezentaciju vlastitih proizvoda
putem javnog nastupa

No
Prodajni razgovor
I
1

Javni nastup
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Radionica: Novaci ja

Nastavnik: Jasminka Prstec

Broj sati: 10
Lo Broj )
R.br. | Naziv cjeline J Ishodi
sati
]
§ o - Odreduje cijenu proizvoda na osnovi procjene
1 B 2 materijalnih troskova i ulozenog rada
I © - IstraZzuje cijene dostupnih proizvoda
o 2
S 8
+ . v . .o .
) @ < ) - Popunjava racun pri prodaji proizvoda
S € - Razlikuje elemente racuna
Q 2
)
& 5
v o 2
o € O v T
3 TR § 5 - Racuna s nov¢anim jedinicama
8 3T - Kontrolira stanje novc¢anih jedinica nakon prodaje
> c 3
> . . . .
S o _ - Sudjeluje uigrama razmjene dobara
4 'g © G L 4 - Odgovorno se odnosi prema novcu
> © - , : . :
5 32 5 - IstraZzuje mogucénosti prodaje proizvoda
T =z O
==

Radionica: Dizajnirajmo zajedno

Nastavnik: Iva Vukoti¢

Broj sati: 13
t?r cl}l:lizrl:le Broj sati Ishodi

S5eu

B0 Y 5 - lzraditi katalog, cjenik, plakat, podsjetnice, letak i
1 S ¢ c & 13

g 5.9 ‘g, akreditacije

£ € >
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Radionica: Predstavimo se

Nastavnik: Snjezana Hranic

Broj sati: 15

R. Naziv

- Broj sati Ishodi
br. | cjeline

- Usporeduje svoj rad i radove drugih ucenika te
opisuje svoj rad i vlastiti doZivljaj stvaranja

- Usporeduje i vrednuje svoj rad i radove drugih
ucenika, promislja stvaralacki proces te ukazuje na

2 moguce promjene prvobitnih rjesenja

- Prepoznaje i u likovnom ili vizualnom radu
interpretira povezanost oblikovanja vizualne
okoline s aktivnostima i namjenama koje se u njoj
odvijaju

- Prepoznaje granice odredenog prostora te
interpretira svoj dozivljaj prostora i aktivnosti koje
se u njemu odvijaju

- Interpretira povezanost oblika i funkcija prostora s
ucenikovim aktivnostima i potrebama

- Uocava i opisuje jednostavne vizualne znakove i
poruke u svojoj okolini te oblikuje jednostavnu
vizualnu poruku kao pomoc¢ u komunikaciji ili
orijentaciji u prostoru

- Upoznaje mogucnosti osobnog razvoja (razvoj

o karijere, profesionalno usmjeravanje)

Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja

- Prepoznaje vaznost odgovornoga poduzetnistva za
rast i razvoj pojedinca i zajednice

- U vlastitome izrazavanju koristi tehnicke i izrazajne
mogucnosti novomedijskih tehnologija

- Kratko izlaZze na zadanu temu

- Stvaralackiizrazava prema vlastitome interesu
potaknut razli¢itim iskustvima i dozivljajima
vlastitog stvaranja

Odabir izlozaka

No
Uredenje izloZzbenog
prostora
(@)}

w
Vizualno je
4
w
1

N~
Predstavimo se
N
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Program: Financijska pismenost

Program je orijentiran na osnovno znanje iz financijske pismenosti koje je potrebno za
ucinkovito upravljanje financijama, od osobnih financija do financijskih institucija i
simulacije rada burze. Polaznici mogu sudjelovati na sajmu vjezbenickih tvrtki i
poduzetnickim natjecanjima.

Polaznici: Ucenici 1. i 2. razreda srednjih skola Varazdinske Zupanije
Broj polaznika: 10
Broj sati: 80
Radionice:
1. Kontroliraj poslovne financije (15 sati, mentor Andrijana Herceg)
Koristi platne usluge (15 sati, mentor Ivana Mestric¢)
Upravljaj osobnim financijama (15 sati, mentor Jasminka Prstec)
Preuzmi financijski rizik (15 sati, mentor lva Vukotic¢)
Poslovni strani jezik (engleski ili njemacki jezik, 10 sati, mentori Petar Kuscar i
Mirna Rukavina Baksaj)

A

Radionica: Kontroliraj poslovne financije

Nastavnik: Andrijana Herceg

Broj sati: 15
R. Naziv
o Broj sati Ishodi
br. | cjeline
) LBU - Napisati poslovni plan
& = - Registracija vlastitog posla
1. | @ & 3 o
L = - Kreiranje zastitnog znaka
o) +
o _§ - Odrediti prvo financiranje (mini poslovi, lutrija,

online placanje)

- Razlikovati porezna opterecéenja za gradane i male
tvrtke

- Odabrati i koristiti klju¢ne informacije o porezima

- Razumjeti osnovno nacelo oporezivanja

- Upoznati se i primijeniti razliCite vrste poreza
(porez na dobit pojedinca, porez na dohodak
poduzeca porez na dodanu vrijednost...)

- Shvatiti tko je odgovoran za razvoj i provedbu
poreznih politika i programa u njihovoj zemlji

No
Poslovno porezno opterecenje
S

- Primijeniti ,plati kad zaradis” nacelo oporezivanja
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- Prosudivati ulaganja na temelju rizika i nagrada
koja donose

- lzraCunati troskove

- Razumijeti znac¢enje toka novca, bruto dohotka i

w
Place
N

neto plaée

- lIzracunati bruto i neto placu

- Procijeniti predloZene budzete i predloziti
poboljsanja

- Prepoznati rizik u svakodnevnom Zivotu

- Definirati osiguranje i police osiguranja

- Razumjeti koncepte premije osiguranja i
participacije

- Vrednovati razliCite police osiguranja i

N
Zdravstveno i

prepoznati najbolju za specificne potrebe

mirovinsko osiguranje
N

- Razumjeti vaznost izrade oporuke

Radionica: Koristi platne usluge

Nastavnik: lvana Mestric¢

Broj sati: 15
R. l\.la.zw Broj sati Ishodi
br. | cjeline
_ - Usporediti razli¢ite proizvode banaka i odabrati
>§ onaj koji odgovara potrebama korisnika
© - Analizirati razlike izmedu razli¢itih bankovnih
1. < 4 racuna
% - Opisati postupak otvaranja i vodenja transakcijskog
S racuna u kreditnoj instituciji
- Analizirati sustav obracuna kamata
© - Prepoznati pruzatelje platnih usluga
g - Razlikovati vrste platnih usluga i platnog prometa
® - Analizirati razlike izmedu razlicitih metoda plac¢anja
2. 8 4 - Prepoznati elektronicki novac i druge alternativne
3 nacine plaéanja
g - Razlikovati i analizirati kupovni, srednji i prodajni
tecaj za devize u razli¢itim valutama
o - Analizirati vrste platnog prometa
e - Prepoznati konstrukciju bankovnog racuna
3 >§ § 4 - Popuniti formulare u platnom prometu i
> é blagajnicke isprave
- Demonstrirati organizaciju i poslove blagajne
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- Prepoznatiiizbjedi glavne pocetnicke pogreske
vezane uz online financijske transakcije za kupnju
roba i usluga

- Prepoznati mreznu prevaru i nacine zastite od istih

- Analizirati prava online potrosaca pri kupovini

- Koristiti sigurnosne metode za usluge online
financijskih transakcija, ukljuc¢ujuci zastitu od
prevara, virusa, krade identiteta i zaporke

N
Online kupovina
w

Radionica: Upravljaj osobnim financijama

Nastavnik: Jasminka Prstec

Broj sati: 15
R. Naziv Broj sati Ishodi
br. cjeline
3 Bl - Prepoznaje ulogu novca u osobnom i obiteljskom
1 g9 3 Zivotu
= N - Razvija etican odnos prema novcu
- - lzraduje svoj osobni proracun ili proracun
% E kucanstva
2 ’§ ° 3 - Usvajaianalizira osobne potrosacke navike s
o @ ciljem racionalnog koriStenja novca i u skladu s
- planiranim moguc¢nostima
© - Planira osobnu potro$nju
3 >§ 3 - Odgovorno se odnosi prema novcu i vodi dnevnik
s mjesecne potrosnje
o - Navodi posljedice prekomjerne potrosnje
RO vy Y .
4 S 3 - Razumije i tumaci vaznost Stednje
& - Istrazuje oblike Stednje
GC—J* % - Razlikuje ulaganje od potrosnje
5. g % 3 - Shvaca vaZznost ulaganja kao mogucnost
0;3 = financijske sigurnosti
[
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Radionica: Preuzmi financijski rizik

Nastavnik: Iva Vukotic

Broj sati: 15
R. Naziv C :
. Broj sati Ishodi
br. | cjeline
Q . . - .
2 c - Upoznati se s pojmom kreditiranje i vrstama
1 S 3 5 kredita
(&) > Ve, . vy
< S - lIstraziti vrste kredita na trzistu
L
C
5 © 5 - Razlikovati Zivotno od neZivotnog osiguranja
- . . . . . .
o0 - Upoznati se s osnovnim pojmovima u osiguranju
(@]
— (@O
o O
= 3
5 © - lIstraziti vrijednosne papire na trzistu kapitala
3 < o 8 - Simulirati ulaganje u vrijednosne papire — dionice
?% @ - Simulirati rad burze
>ICI o0
=g

Radionica: Njemacki poslovni jezik

Nastavnik: Petar Kuscar

Broj sati: 10
br Naziv cjeline Broj sati Ishodi
1. | Modul 1 - Ausgaben . y .
- Prepoznati uzro¢nu vezu izmedu
Planen

nacina koristenja internetskih sadrzaja
i personaliziranih oglasa koje dobivaju
prilikom posjecivanja odredenih
stranica ili koristenja odredenih

10 sadrZaja koje za njih odabiru algoritmi
velikih internetskih kompanija

Digitale Glitzerwelt
Konsum im 21.
Jahrhundert

Lasst du dich
,influencen”?
Weiterdenken

- Prepoznati razliCite tipove potrosaca
te analizirati vlastito potrosacko
ponasanje i donositi ispravne odluku o

In Gruppenarbeit eine
Werbebotschaft und ein
Werbevideo erstellen
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und Vertriebsbswege
finden

* Mithilfe einer
Mindmap legen
die S.
gewdinschte
Werbezielgruppe
sowie die
Produktmerkmale
und -vorteile fest,
die beworben
werden sollen
Erstellen einer
Werbebotschaft
und des
Werbevideos mit
digitalen
Werkzeugen

* Vetriebswege
finden

* Das Werbevideo
prasentieren, die
Ideen und
Umsetzung
bewerten

potrosnji na temelju analiza svog
potroSackog ponasanja

Prepoznati utjecaj ,Influencera” na
drustvenim mreZama na vlastito
potroSacko ponasanje

Izraditi marketinski video za neki
fiktivni proizvod

Koristedi digitalne alate i izraditi plan
distribucije videa preko drustvenih
mreza

Radionica: Engleski poslovni jezik

Nastavnik: Mirna Rukavina Baksaj

Broj sati: 10
br Naziv cjeline Broj sati Ishodi
1. | Whatls flingn.ual literacy - Razumijeti $to je financijska pismenost
and why is it important? ) Y . y
i zbog Cega je vazna — na engleskom
Financial responsibilit jeziku procitati i razumjeti
P Y jednostavan ugovor o kreditu i voditi
Financial saving choices 10 razgovor s bankarom

Different kinds of
borrowing and their
advantages and
disadvantages

Znati $to je financijska odgovornost te
nauciti vokabular vezan uz sredstva
placanja i odgovorno ponasanje
duznika (krediti, kreditne kartice,
cekovi)

European Talent
Support Network
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How to manage your - Nauciti vokabular vezan uz oblike
personal finances Stednje i ulaganja (Zivotna osiguranja,

investicijski fondovi, dionice i sli¢no),
razumjeti tekst oglasa kojim se kupce
privlaci na ulaganje

- Razumjeti razli¢ite nacine posudivanja
novca i njihove prednostii mane te
donositi odluke u kojoj situaciji ih
koristiti

- Nauciti kako upravljati vlastitim
financijama, odnosno kako u obitelji
pomodi roditeljima u planiranju
obiteljskog budzeta
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Program: PoduzetniStvo buduénosti

Polaznici: Ucenici 3. i 4. razreda srednjih skola Varazdinske Zupanije
Broj polaznika: 10
Broj sati: 140

Od ideje do uspjeha — vjezbenicka tvrtka (20 sati, mentor Iva Vukotic)
Osnove poduzetniStva (25 sati, mentor Andrijana Herceg)

Djeluj marketinski (25 sati, mentor Jasminka Prstec)

Poslovno komuniciranje (30 sati, mentor lvana Mestric)

Poslovna informatika (30 sati, mentor Jasminka Kelemen)

o U AE WN e

Odnosi s javnoséu (10 sati, mentor Gordana Kokanovié¢ Kruselj)

Program ukljuuje radionice usmjerene na poduzetnicku ideju i razvoj same ideje,
marketing, poslovne komunikacije i poslovanje s drugim vjezbenickim tvrtkama u
Republici Hrvatskoj. Polaznici mogu sudjelovati na sajmu vjezbenickih tvrtki i
poduzetnickim natjecanjima.

Radionica: Od ideje do uspjeha — vjezbenicka tvrtka

Nastavnik: Iva Vukoti¢

Broj sati: 20
br Naziv cjeline | Broj sati Ishodi
Se o5
1 £ o N g 4 - Osmisliti asortiman vjeZzbenicke tvrtke
' o5 €& - lzraditi promidzbene materijale vjezbenicke tvrtke
<582 E
o
8 )
c g c
2 g el % 2 - lzraditi prezentaciju o tvrtki i prezentirati
—
© - Upoznati se s kolanjem poslovne dokumentacije
§ unutariizmedu VT (upit, ponuda, kupoprodajni
<_£ % ugovor, narudzba, otpremnica, racun, nalog za
S = plac¢anje), u procesu prodaje (upit kupca, ponuda,
© 9 katalog i cjenik
3 TS 12 gidenk) -
© c - Ispuniti dokumentaciju kod isporuke robe —
N
= odgovor na ulaznu narudzbu (potvrda primitka
;% °>—’~ narudZbe, otpremnica, obavijest o isporuci robe i
Q racun)
[ . . . v Ly
= - Poslovati s drugim vjezbenic¢kim tvrtkama
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- Osmisliti Stand za sajam
- Pripremiti promidZzbene materijale i proizvode

I
Sajam
vjezbenickih
tvrtki
N

Radionica: Osnove poduzetnistva

Nastavnik: Andrijana Herceg

Broj sati: 25
R. Naziv o .
o Broj sati Ishodi
br. cjeline
e
3 2 -% - lzraditi sadrzaj poslovnog plana
.— =2 (@© .. . . . vev
1. c o = 5 - Analizirati poslovanje putem analize trzista
o .. . . v .
% 3 =2 lokacijske analize i tehnoloSke analiza
g
o X - Pripremiti financijsku analizu
g 5 o - Pronadiizvore financiranja
— C rU v . v . . . ..
2.1 8 g Z 10 - lzracunati troSkove poslovanja i amortizaciju
N +
2 3 S - lzraCunatiiinterpretirati pokazatelje uspjeSnosti
w O X
o poslovanja
9 © - Kreirati organizaciju prostora
43 § - UreditiizloZbeni prostor prema propozicijama
+ G.) n . .o . . .
o © ° (deklaracija cijena i estetika proizvoda)
— © o
3 @ é o0 10 - Promovirati vizualnu komunikaciju s potro$acima
c = L. . . . .
c 3= - Provoditi aktivnosti usmjerene na stvaranje
W O © . .
E g vanjskog vizualnog
< identiteta
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Radionica: Djeluj marketinski

Nastavnik: Jasminka Prstec

Broj sati: 25
R. Naziv Broj sati Ishodi
br. cjeline
o
.
1 o 3 5 - Opisati pojam i kvalitetu proizvoda
' - s - Osmisliti proizvodni program i marku
1 ©
o3
2 N 5 - Razlikovati nacine odredivanja cijene
Bk
3 e 2 5 - Nabrojiti i razlikovati posrednike u prodaji
" g - Shvatiti znacaj suvremenih distribucijskih kanala
©
8
S - Objasniti cilj promocije, navesti primarne i
4 < % 5 sekundarne promocijske aktivnosti
S - Kreirati oglasSivacku poruku
&)
g 25 5 - Razlikovati metode istrazivanja
>§ > - Kreiranje anketnog upitnika
ko)
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Radionica: Poslovno komuniciranje
Nastavnik: lvana Mestri¢
Broj sati: 30
R. I\.la.zw Broj sati Ishodi
br. | cjeline
- Rasclaniti dokumentaciju, prava i obveze
© sudionika po fazama komercijalnog posla
§ - Skicirati i oblikovati poslovni dopis
Qo - Zakljuciti kupoprodajni posao
% - Realizirati komercijalni posao popunjavanjem
1 S 13 otpremnice i fakture
GE) - Demonstrirati preuzimanje robe u skladistu kupca
L - Popuniti nalog za pla¢anje na temelju fakture
fé - Prepoznatii argumentirati probleme i moguca
= rieSenja nastalih tesko¢a u komercijalnom poslu
- Demonstrirati cijeli kupoprodajni posao
= - Organizirati sluzbeno putovanje i ispuniti putni
2 S _ nalog
5 g *@ _é 3 - Popuniti tiskanice uplatnice i isplatnice
g9 - Demonstrirati uplatu i isplatu novca iz blagajne
g 2 - Popuniti blagajnicki izvjestaj na temelju izvrsenih
< uplataiisplata novca
- Demonstrirati pravilnu primjenu poslovnog
o bontona
g e g - Demonstrirati razgovor (osobni, posredni i
3 e 3= 3 telefonski)
& é 3 - Kriti¢ki prosuditi vlastitu i tudu verbalnu
komunikaciju
- Uskladiti neverbalnu komunikaciju situaciji
g
_ <
% LE © - Osmisliti organizaciju poslovnog sastanka
4 g S c 4 - Osmisliti, oblikovati i poslati poziv za sastanak
' s = *g - Demonstrirati poslovni sastanak
C%D § < - Voditi zapisnik tijekom poslovnog sastanka
3
T - lzraditi natjecaj za zaposljavanje
2% - lIzraditi vlastiti Zivotopis u predlosku word
3 8 o dokumenta i online europass Zivotopis
5 Gé _; % 7 - Napisati vlastito motivacijsko pismo u europass
o % *g obliku i u word dokumentu
L% @ - Pripremiti se za razgovor za posao
a- - Simulirati razgovor za posao
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Radionica: Poslovna informatika

Nastavnik: Jasminka Kelemen

Broj sati: 30
br. Naziv cjeline Broj sati Ishodi
% % é '% - oblikovati tabli¢ni prikaz podataka
1| 29 2 ;G_JJ, 4 - oblikovati dokument organiziran u sekcijama
E) g © é - oblikovati skupno pismo
5 - oblikovati proracunsku tablicu koriStenjem formula i
® o o osnovnih funkcija
2 S = - oblikovati ¢elije (kategorija broja, poravnanje celije,
2 L - ?% 6 obrubi i ispuna)
>§ 2 _é - koristiti uvjetno oblikovanje
) ! - sortirati i filtrirati podatke
= - graficki prikazati podatke iz proracunske tablice
c - spremati i koristiti podatke u ,oblaku” uz moguénost
3 g ;3 dijeljenja
3 o 2 o 6 - oblikovati anketni obrazac
o >§ o - provesti anketu te analizirati rezultate provedene
= ankete
2oy - oblikovati matricu slajda
g § c - oblikovati slike
4 S oo 4 - urediti slajd
E) c é - postaviti animacije objekata slajda, animacije slajda
a | - uredivati postavke dijaprojekcije
g _§ - oblikovati videomaterijale u prihvatljivim formatima
5 = 'S 4 - kreirati, oblikovati i montirati video
5 Gé - izvoziti video u trazenim formatima
L E o
s % - kreirati i ispisati promidzbeni materijal
6 é S § 6 - oblikovati slikovne materijale (logo, slike proizvoda s
'_g) g 2 logom)
o
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Radionica: Odnosi s javnoscéu

Nastavnik: Gordana Kokanovi¢ Kruselj

Broj sati: 10
br Naziv cjeline Broj sati Ishodi

1. | Odnosis vanjskom
javnoscéu u

poslovnim

organizacijama

Odnosi s medijima 8

Event - Usvojiti osnovna znanja o odnosima s javnosc¢u
management u poslovnim organizacijama

Krizno

komuniciranje - Razviti sposobnosti analitickog misljenja,

2. | Odnosis sposobnosti zakljucivanja, uo¢avanja uzrocno-
unutarnjom posljedi¢nih veza u odnosima s javnoscu
javnoscu u 1
poslovnim

organizacijama
3. | Pravoietika u

odnosima s 1
javnoscu

6. PROFESIONALNI RAZVOJ
Predavaci kontinuirano odlaze na stru¢na usavrSavanja nastavnika u podrucju struke,
ali i u podrucju rada s darovitim polaznicima.

7. OCJENA | VREDNOVANIJE PLANA (evaluacija)

Vrednovanje plana izvrsit ¢e se evaluacijskim listama, anketnim upitnicima o stavovima
mladih prema kreativnosti i poduzetniStvu koji ¢e se provoditi na pocetku i na kraju
izvodenja aktivnosti. Uz navedeno pokazatelji uspjeSnosti ucenika bit ¢e rezultati Sajma
vjezbenickih tvrtki kao Sto su osvojene nagrade, broj sklopljenih narudzbi i sli¢no.
Polaznici ¢e takoder sudjelovati na natjecanjima koja ¢e biti dostupna u okviru pojedine
Skolske godine, a koja su vezana uz podrucje poduzetniStva. Ucenici i programu Mali
kreativac ¢e sudjelovati na Smotri ué¢enickih zadruga.

Voditeljica Centra izvrsnosti iz poduzetnistva:

Iva Vukotié
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Jasminka Prstec diplomirala je na Ekonomskom fakultetu, SveuciliSte u Zagrebu, zaposlena u
Gospodarskoj skoli Varazdin od 2009. godine kao nastavnik ekonomske skupine predmeta
(Vjezbenicka tvrtka, Marketing, Racunovodstvo itd.). Osim rada u nastavi sudjelovala u provedbi
projekata. 2013. godine zavrsila te¢aj MenadZerice za izradbu i provedbu EU — ovih projekata,
2016. godine bila ¢lanica strucnih radnih skupina za sadrzajnu analizu u sklopu Vanjskog
vrednovanja eksperimentalne provedbe novih strukovnih kurikuluma i strukovnih programa u
organizaciji Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje (NCVVO). Od 2013. godine uklju¢ena u
srednjoskolsko obrazovanje odraslih (obrazovni smjerovi: ekonomist, komercijalist, prodavac) i
u rad CIP-a (Centra izvrsnosti iz poduzetniStva —rad s visokomotiviranim polaznicima), od 2018
godine. Kroz svoj rad u Gospodarskoj skoli Varazdin dobila je priznanja za rad s polaznicima na
drzavnom natjecanju Poslovni izazov i medunarodnom natjecanju Poslovni izazov zapadnog

Balkana.

Gordana Kokanovi¢ — Kruselj od samog je osnutka u Centru izvrsnosti iz poduzetnistva. Zavrsila
je Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu. Od pocetka rada u Centru predaje Odnose s
javnodcu. Sto se ti¢e podrudja interesa i stru¢nih edukacija, aktivna je u podru¢ju odnosa s
javnoscu, kao i apliciranja projekte Europske unije. Tako se kontinuirano usavrsava u pogledu
javne nabave i menadZmenta za EU projekte. U sklopu rada s polaznicima u Centru daje im

primjere iz vlastitog bogatog iskustva.

Petar Kuscar zavrsio je Filozofski fakultet Zagreb, nastavni smjer, profesor je Njemackog jezika
i knjizevnosti i profesor Povijesti. Podrucja rada su njemacki opdi jezik, njemacki poslovni jezik,
njemacki strucni jezik u ugostiteljstvu i turizmu i sistemska administracija IT sustava na
Gospodarskoj skoli Varazdin. Edukacije: sistemska administracija, MCSA Windows Server 2008,
Windows Server 2008 R2, MCSA Windows Server 2012, Windows Server 2012 R2, Linux
Professional Institute LPIC 1, Mikrotik Certified Network Administrator MCTNA. Sto se tice
podrucje rada s darovitom djecom, ona ukljucuju njemacki struc¢ni jezik u ekonomiji i turizmu,

njemacki strucni jezik u koristenju informacijsko-komunikacijskih tehnologija.

Andrijana Herceg zavrsila je diplomski studij, smjer Poduzetnistvo u turizmu i ugostiteljstvu. U
nastavi predaje ekonomsku i ugostiteljsko-turisticku skupinu predmeta. Kako cjelokupni

nastavni proces zahtijeva stalna stru¢na usavrsavanja sudjeluje u stru¢nim usavrsavanjima iz
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podrucja ekonomije, trgovine i poslovne administracije te iz podrucja turizma i ugostiteljstva.
Aktivno sudjeluje u radu Ucenic¢ke zadruge, voditeljica je sekcije Miris prirode, sudjeluje s
polaznicima na Zupanijskim i Drzavnim smotrama te na javnim manifestacijama (izlozbama i
sajmovima) predstavljajuéi radove (proizvode) Ucenicke zadruge. Ovo je druga godina Sto
sudjeluje kao predava¢ u Centru izvrsnosti iz poduzetniStva. Predaje Poduzetnistvo gdje
polaznici kreativno doprinose razvoju ideja Ucenicke zadruge, procjenjuje proces inovativnosti
i kreativnosti te modele razvijanja kreativnog nacina razmisljanja, primjenjujuc¢i odgovarajuce

tehnike razvoja kreativnosti.

Jasminka Kelemen diplomirala je na Fakultetu organizacije i informatike u Varazdinu smjer
informacijski sustavi. Na istom fakultetu je obranivsi magistarski rad na temu Metodoloski okvir
za procjenu razine primjene informacijskih tehnologija u srednjem Skolstvu, 2011. godine stekla
zvanje magistrice znanja. Od 2008. godine radi u skoli kao nastavnik informatike i racunalstva
gdje polaznicima prenosi temeljna znanja informatike te ih poducava primjeni suvremenih
racunalnih tehnologija. U sadrzaju fakultativne nastave informatike s polaznicima izucava izradu
i odrzavanje web stranica te ureduje web stranicu skole. Ima Europsku diplomu iz racunalne
pismenosti ECDL u osnovnom, naprednom i ispitivackom stupnju te se permanentno usavrsava
u strucénih podrucjima. Aktivno sudjeluje u europskim, Erasmus i eTwinning projektima koje
provodi Gospodarska Skola Varazdin. Ukljucenja je u rad Obrazovanja odraslih u Gospodarskoj
Skoli Varazdin, a uz mentore pomaze u pripremi ucenika za sudjelovanje na raznim
natjecanjima, razvijanjem ucenickih kompetencija iz podrucja informacijsko-komunikacijskih
tehnologija sukladno zadacima, zahtjevnima i ciljevima strukovnih natjecanja. Kao mentor
polaznicima iz podrucja kompjutorske daktilografije primila je priznanja na Skolskoj, Zupanijskoj

i na drzavnoj razini.

Mirna Rukavina Baksaj diplomirala je engleski jezik i knjiZzevnost i njemacki jezik na Filozofskom
fakultetu u Zagrebu. Od onda pa do danas radi u svojoj struci, kao nastavnik engleskog i
njemackog jezika, a tijekom radnog staza stekla je i dvije godine iskustva radeci u privrednom
sektoru. Tijekom svih godina rada kontinuirano se dodatno usavr$avala, kako bi stekla sve
vjestine u skladu s tehnoloskim i obrazovnim zahtjevima danasnjeg doba, pa je tako stekla ECDL
diplomu, diplomu projekt menadZera, kao i diplomu predavaca poslovnog engleskog jezika

Britanske trgovacke komore. U Gospodarskoj Skoli potaknula je realizaciju i sudjelovala u izradi
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brojnih projekata; projekti Ministarstva turizma za polaznike hotelijerskih i turistickih Skola
(2013., 2014., 2015, god.), projekt za poboljSanje nastave stranih jezika u okviru Comenius
programa (2012. — 2014.), projekt za socijalno poduzetnistvo u Centru izvrsnosti iz
poduzetnistva 2015. g., projekt ,Moje ideje za bolju Europu” (2014.). U realizaciju projekata
uvijek su bili ukljuceni polaznici, sto je bio i jedan od osnovnih ciljeva. Od osnutka Centra
izvrsnosti iz poduzetniStva na Gospodarskoj Skoli u Varazdinu radi kao nastavnik engleskog
poslovnog jezika, gdje polaznike nastoji pripremiti za poslovne situacije u kojima ¢e u buduéem
zanimanju koristiti engleski jezik u pisanom obliku i govoru.

Ilva Vukoti¢, nastavnica ekonomske grupe zavrsila je diplomski studij i stekla titulu Magistra
ekonomije. U rujnu 2014. godine zaposljava se na radnom mjestu Nastavnice ekonomske grupe
predmeta u Gospodarskoj Skoli Varazdin. Predmeti koje ve¢inom obuhvaca radno mjesto su
Racunovodstvo, Vjezbenicka tvrtka i Strukovne vjezbe. 2018. godine postaje Voditeljica Centra
izvrsnosti iz poduzetnistva koji djeluje unutar Centara izvrsnosti Varazdinske Zupanije. Kroz svoj
rad u Gospodarskoj Skoli Varazdin dobila je priznanja za rad s polaznicima na drzavnom
natjecanju Komercijalist, drzavnom natjecanju Poslovni izazov i medunarodnom natjecanju
Poslovni izazov zapadnog Balkana. Sudjelovala na projektima , 3P — Planiram, poduzimam,
promoviram“ Fakulteta organizacije i informatike i ,Interdisciplinarni kurikulum srednjih
strukovnih skola“ Gospodarske Skole Varazdin. Sa svojim prijavama aplicirala je na tri natjecaja
Erasmus+ projekta i bila voditeljica projekta Erasmus+ ,Modernizacija vjezbenickih tvrtki i
razvoj digitalnih kompetencija“. Trenutno radi kao nastavnica predmeta Vjezbenicka tvrtka u
sklopu Centra izvrsnosti iz poduzetniStva te je u radnoj skupini za izradu tehni¢kog opisa i

modela zadatka za drZavno natjecanje World skills Croatia, disciplina Komercijalni poslovi.

lvana Mestri¢ zavrsila je diplomski studij i stekla titulu Magistra ekonomije. Nakon fakulteta se
zaposlila na trenutnom radnom mjestu u Gospodarskoj Skoli Varazdin kao nastavnica
administrativne i ekonomske skupine predmeta. Dana 24. 9. 2019. napredovala je u zvanje
nastavnika mentora. U Skolskoj godini 2019./2020. imenovana je ¢lanicom radne skupine za
razvoj tehni¢kog opisa discipline Tajnicko poslovanje i zadataka za WorldSkills natjecanje.
Takoder je imenovana ¢lanica radne skupine Administracije za izradu standarda zanimanja.
Pripremala je ucenicu koja je iste godine osvojila 3. mjesto na DrZzavnom prvenstvu u
kompjutorskoj daktilografiji. U Skolskoj godini 2017./2018. imenovana je ¢lanicom DrZavnog

povjerenstva za provedbu natjecanja ucenika i u¢enica u disciplini Poslovni tajnik. Pripremala je
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ucenicu koja je u Skolskoj godini 2014./2015. osvojila 1. mjesto na Drzavnom natjecanju u
natjecateljskoj disciplini poslovni/a tajnik/ca. Redovito priprema polaznike za sudjelovanje na
svjetskom internetskom natjecanju u kompjutorskoj daktilografiji. Redovito se stru¢no
usavrsava pohadanjem seminara, radionica i predavanja na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj
razini. Odrzala je viSe predavanja i radionica na Meduzupanijskom stru¢nom vijeéu Trgovine.
Suraduje s Fakultetom organizacije i informatike kao vanjski suradnik u provodenju PPDM
obrazovanja. Sudjeluje u organizaciji i provedbi Skolskih i meduzupanijskih natjecanja. Tijekom
odrzavanja nastave na daljinu u Skolskoj godini 2019./2020. suraduje s Agencijom za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih pripremanjem digitalnih obrazovnih materijala te izradom
preporuka i primjera za vrednovanje i ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu za sustav

strukovnog obrazovanja.

Snjezana Hrani¢ je diplomirala na Visokoj uciteljskoj $koli Cakovec te stekla zvanje ucitelja s
pojacanim programom iz nastavnog predmeta likovna kultura. Radi kao uciteljica razredne
nastave u Osnovnoj skoli Sveti Durd. Redovito se usavrsava te 2019. ostvaruje ponovni izbor u
zvanje ucitelj savjetnik. Voditeljica je Zupanijskog stru¢nog vijeéa za uéeni¢ko zadrugarstvo za
Varazdinsku, Medimursku, Bjelovarsko-bilogorsku i Koprivnicko-krizevacku Zupaniju. Kao
¢lanica Drzavnog povjerenstva za provedbu i vrednovanje na smotri ucenickih zadruga djeluje
na stalnom unapredenju i razvoju poduzetnickih vjestina zadrugara. Redovito sudjeluje u
povjerenstvu za provedbu Zupanijske smotre Dani kruha - dani zahvalnosti za plodove zemlje u
organizaciji Varazdinske Zupanije. Obnasa duzZnost ¢lanice Upravnog odbora Hrvatske udruge
ucenic¢kog zadrugarstva, krovne udruge ucenickog zadrugarstva. Voditeljica je PodruZznice
HUUZ-a Varazdinske Zupanije. Radila je na tekstu uputa za DrZzavnu smotru ucenickih zadruga i
za potrebe Kataloga natjecanja i smotri koji objavljuje Agencija za odgoj i obrazovanje. Radila je
na obrascu za kategoriju prijave za Najproizvod koji se provodi na DrZzavnoj smotri kao posebna
kategorija vrednovanja i uspjesnosti rada ucenickih zadruga. Trenutno pise Pocetnicu ucenickog
zadrugarstva kako bi se olaksalo osnivanje i razumijevanje ulenickih zadruga u odgojno-
obrazovnim ustanovama Republike Hrvatske. Redovito se struéno usavrSava te odrZava
predavanja, radionice i prikaze primjera dobre prakse za voditelje ucenickih zadruga i
zainteresirane udruge gradana. Zavrsila je program osposobljavanja za izradu umjetnicke i
uporabne keramike u trajanju od 120 sati u organizaciji Gospodarske Skole VaraZdin.

Sudjelovala je na nizu edukacija , Obrazovanje za poduzetnistvo” u organizaciji Varazdinske
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Zupanije i Fakulteta za organizaciju i informatiku. Sudjelovala je na stru¢nom usavrSavanju
ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja iz podrucja poduzetni¢ckog obrazovanja u

Zagrebu. Za svoj mentorski rad primila je priznanja na skolskoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini.



