GOSPODARSKA ŠKOLA VARAŽDIN

BOŽENE PLAZZERIANO 4
42000 VARAŽDIN
Telefon: 042/492-272        
Fax: 042/330-786
Varaždin,  3. 3. 2015.
Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 92/10, 105/10,  90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 93/13 I 152/14.), Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjoj školi (NN br. 1/1996.), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika srednje škole (NN br. 80/99.) i na temelju odluke Školskog odbora Gospodarska škola Varaždin objavljuje
N A T J EČA J

ZA  RADNA MJESTA
RADNI ODNOS NA NEODREĐENO RADNO VRIJEME

1. NASTAVNIK-CA TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE
        -  9 sati nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme

        -  radno mjesto u matičnoj školi i u dislociranim odjeljenjima u Novom Marofu
2. NASTAVNIK-CA STRUKOVNIH PREDMETA IZ PODRUČJA EKONOMIJE
        - puno radno vrijeme

        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme

3. NASTAVNIK-CA STRUKOVNIH PREDMETA IZ PODRUČJA EKONOMIJE
        - 12 sati nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme

4. NASTAVNIK-CA NJEMAČKOG JEZIKA
        - 2 sata nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme
5. NASTAVNIK-CA MATEMATIKE
        - puno radno vrijeme

        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme
6. NASTAVNIK-CA MATEMATIKE
        - 13 sati nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme
7. NASTAVNIK-CA RUSKOG JEZIKA
        - 2 sata nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme
8. NASTAVNIK-CA HRVATSKOG ZNAKOVNOG JEZIKA

        - 2 sata nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme
9. NASTAVNIK-CA TURISTIČKE GEOGRAFIJE

        - 2 sata nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme
10. NASTAVNIK-CA POVIJESTI

        - 4 sata nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na neodređeno radno vrijeme
RADNI ODNOS NA ODREĐENO RADNO VRIJEME
11. NASTAVNIK-CASTRUKOVNIH PREDMETA IZ PODRUČJA PRAVA
        - 17 sati nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme, zamjena za radnicu na porodnom

          dopustu
12. NASTAVNIK-CA  KUHARSTVA S VJEŽBAMA

        - 14 sati nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme, do31. 8. 2015.
13. NASTAVNIK-CA STRUKOVNIH PREDMETA IZ PODRUČJA EKONOMIJE

        - 5 sati nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme do 31. 8. 2015.
14. NASTAVNIK-CA NJEMAČKOG JEZIKA
        - 2 sata nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme do31. 8. 2015.

15. NASTAVNIK-CA INFORMATIKE

        - 13 sata nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme, zamjena za radnicu na porodnom

          dopustu
16. NASTAVNIK-CA INFORMATIKE

        - 18 sata nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme, zamjena za radnicu na porodnom

          dopustu
17. NASTAVNIK-CA  MATEMATIKE 

        - puno radno vrijeme
        - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme, zamjenaza radnicu na 

          porodnom dopustu
18. NASTAVNIK-CA BIOLOGIJE

        - 5 sati nastave tjedno
        - radni odnos zasniva se na određeno radno vrijeme,  zamjenaza radnicu na 

          porodnom dopustu
UVJETI:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, prema Zakonu o strukovnom obrazovanju i ostalim važećim propisima.
POSEBNI UVJETI:

Kandidati koji nemaju zvanje profesor/magistar edukacije moraju imati položeno pedagoško-psihološko obrazovanje.
 Kandidati za radno mjesto NASTAVNIK KUHARSTVA moraju ispunjavati sljedeće uvjete: diplomirani ekonomist / magistar ekonomije - područje hotelijerstvo i turizam s položenim pedagoško-psihološkim obrazovanjem i prethodno stečenom kvalifikacijom za VKV kuhara ili kuhara specijalista.
ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
 Radni odnos u školskoj ustanovi ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke u skladu s člankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:

- molbu

- životopis 

- dokaz o stručnoj spremi (presliku diplome)
- dokaz o položenom pedagoško-psihološkom obrazovanju
- presliku domovnice ili elektronski zapis

- presliku rodnog lista ili elektronski zapis

- presliku osobne iskaznice

- uvjerene o nekažnjavanju, ne starije od 6 mjeseci
- dokaz o radnom stažu

Kandidat/kinja koji/ja ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve potrebne dokumente.

Na natječaj se mogu ravnopravno javiti oba spola.

Prijave s dokumentacijom podnose se na adresu: GOSPODARSKA ŠKOLA VARAŽDIN, BOŽENE PLAZZERIANO 4, 42000 VARAŽDIN.

Natječaj je objavljen 4. 3. 2015. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Gospodarske škole Varaždin.

Rok za dostavu ponuda je 12. 3. 2015. godine.

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

O ishodu natječaja škola će izvijestiti kandidate u roku od 8 dana od dana donošenja odluke.
   Ravnateljica škole: 

Katica Kalogjera Novak, dipl. ing.
