GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN
BozZene Plazzeriano 4,

42 000 Varazdin

KLASA: 112-02/24-01/17

URBROJ: 2186-148-02-24-1

Varazdin, 29. 5. 2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u o'snovnoj 1 srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23) i odredbi Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Gospodarskoj $koli
Varazdin, Gospodarska $kola VaraZdin, BoZene Plazzeriano 4, 42 000 VaraZdin raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

DOMAR/KA - tehnicko odrzavanje $kole

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupno tjedno), zamjena za privremeno
odsutnog radnika

- mjesto rada: Gospodarska $kola Varazdin, BoZene Plazzeriano 4, 42000 Varazdin

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
— zavrSena srednja Skola tehnic¢ke struke
— uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati
moraju ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, :
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (upudéuje
poslodavac prije zasnivanja radnog odnosa)

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj ¢e navesti osobne podatke (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na

koje se prijavljuju kandidati su obvezni priloziti:

—  Zivotopis

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— dokaz o drZavljanstvu

— uvjerenje nadleznog suda da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede
zapreke zasnivanja radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj $koli (ne starije od 6 mjeseci)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO (ne starije od
30 dana od dana raspisivanja natjecaja) :

— odgovarajuce dokaze prema vaZeéim propisima ukoliko kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju

Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama koje se ne vraéaju.
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid
originalne dokumente ili ovjerene preslike.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.



Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja duZan se
u prijavi pozvati na to pravo, i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz

prijavu priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i

¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanje prava prednosti: ‘

hitps://branitelji.gov.hr/UserDocslmages// dol\umum/N11«01&//170 n1s%20dokaza%20za%200stvariva

nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) duZan je uz prijavu na natje¢aj priloziti dokaze iz

Clanka 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanje prava prednosti:

htms //branitelii.cov.hr/UserDocesimages//dokumenti/Nikola//popis%?20dokaza%20za%200stvariva
i¢%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%A Hjavanju-

y )2()Lako11"/62()0%2()(,1\/1lmm°/)7()stlddalmcum%ﬂ( 12%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Clanka 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i

32/20) dokazuje to javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik

zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos

kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti

vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 86/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95,

108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu

iz kojeg je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje izdanom

u vrijeme trajanja natje¢aja, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod

posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapos§ljavanju na temelju nekog drugog posebnog zakona,

duZni su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloZiti preslike rjeSenje ili potvrde o priznatom

pravu i svu ostalu dokumentaciju na osnovu koje ostvaruju pravo prednosti.

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja i koji su dostavili potpunu i
pravodobnu prijavu pristupaju postupku procjene i vrednovanja koji ¢e se odrZati dana 11. 6.
2024. godine (utorak) u 12,00 h u prostorijama Gospodarske $kole Varazdin.

Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.

Kandidati ¢e se vrednovati sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Gospodarskoj
skoli Varazdin. Odabir kandidata izvr3it ¢e se vrednovanjem. Na mreZnoj stranici Skole Attp.//ss-
gospodarska-vz.skole hr, objavit ¢e se podrudje odnosno sadrzaj i nacin vrednovanja kandidata
najmanje pet dana prije dana odredenog za vrednovanje. Vrijeme i raspored odrZavanja vrednovanja
bit ¢e objavljen na mreznoj stranici Skole hup.//ss-gospodarska-vz.skole.hr.

Natjecaj je objavljen 29. 5. 2024. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, a rok za podnoSenje prijava je 8 (osam)
dana od dana objave natjecaja.



Potpune prijave dostavljaju se neposredno ili postom na adresu: Gospodarska $kola Varazdin,
BoZene Plazzeriano 4, 42000 VaraZzdin, s naznakom ,,Za natje¢aj za radno mjesto domar —
tehnicko odrZavanje $kole — odredeno puno radno vrijeme".

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavjeSteni putem mreZne $kolske stranice http://ss-
gospodarska-vz.skole.hr u roku od 8 dana od dana dono3enja odluke Skolskog odbora.

Prijavom na natjeCaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka.
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