GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN
BozZene Plazzeriano 4, Varazdin
KLASA: 112-02/24-01/13

URBROJ: 2186-148-02-24-3

Na temelju odredbi iz ¢l. 12. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Gospodarskoj $koli
Varazdin te Odluci o imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata dana 2. 5. 2024. godine objavljuje

OBAVIJEST
O PODRUCJU ODNOSNO SADRZAJU I NACINU VREDNOVANJA TE PRAVNIM I DRUGIM
I[ZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA VREDNOVANIJE
TE VREMENU I MJESTU VREDNOVANJA

L
Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto POMOCNIK/CA U NASTAVI UCENIKU S TESKOCAMA
URAZVOJU - 1 izvriitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (30 sati nastave tjedno) po natjeCaju
objavljenom 16. 4. 2024. godine.

Ocjena sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja obavit ée se u SRIJEDU, 8. 5.
2024. godine u 12,00 sati u prostorijama Gospodarske $kole Varazdin.

Prednost kod zaposljavanja ¢e imati kandidati koji su ve¢ bili ukljuceni u prijasnje projekte te imaju
Potvrdu o zavrSenoj edukaciji. Prijavljeni kandidati na natje¢aj koji nemaju zavr$en program edukacije
za poslove pomo¢nika u nastavi imaju uvjet da isti zavr$e prije podetka rada.

1L
Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s kandidatom, a vrednuje se
bodovima.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine te
motivaciju kandidata za rad te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Ukupna ocjena je zbroj aritmeticke
sredine svakog ¢lana povjerenstva.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru ne smatra se kandidatom u postupku.

IIL.
Razgovor (intervju) biti ¢e na temu iz podru¢ja poslova pomoénika uéeniku s tefkocama u razvoju,
motiviranosti za rad i komunikacije.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



