GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN
BoZene Plazzeriano 4,

42 000 Varazdin

KLASA: 112-02/23-01/29

URBROJ: 2186-148-02-23-]

Varazdin, 15.12.2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10,°105/10, 90/11, 5/12, 16/ 12, 86/12, 126/12; 94/ l ‘
151/22) i &lanka 104. Statuta Gospodarske $kole Varazdin i odredbi Pravilnika o nainu ; postupku

52/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64

zaposljavanja u Gospodarskoj skoli Varazdin, Gospodarska Skola Varazdin, Bozene Plazzeriano 4,
42 000 Varazdin raspisuje | | |

NATIECAJ
za radno mjesto;

NASTAVNIK/CA GLZBENE UMJETNOSTI
- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme (1 sat nastave tjedno)

- mjesto rada: Gospodarska §kola Varazdin, BoZene Plazzeriano 4, 42000 VaraZdin

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno ‘op¢im propisima o radu, kandidati
moraju ispuniti i posebne uvjete propisane &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli e ,

posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s udenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u
mjeri- koja omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada
radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli '

poslove nastavnika predmetne nastave moze obavljati osoba koja ima zavr¥en diplomski
sveuciliSni studij odgovarajuée vrste ili diplomski specijalisticki struéni studij odgovarajuce
vrste 1 ima potrebne pedagoske kompetencije (sukladno &lanku 105. stavak 7. Zakona o
odgoju i obrazovanju) ,

Uvjeti stru¢ne spreme za navedeno radno mjesto propisani su Pravilnikom o struCnoj spremi
1 peddgosko-psihologkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN br. 1/96 1 80/99)
i Kurikulumom nastavnih predmeta. ’

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu u kojoj ¢e navesti osobne podatke (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju kandidati su obvezni priloZiti:

Zivotopis

dokaz o stedenoj stru¢noj spremi v

dokaz o pedagosko - psiholoskim kompetencijama (ako nisu sadr¥ane u redovnom
obrazovanju, ukoliko kandidat nema nastavni¢ki smjer)

dokaz o drZavljanstvu



— uvjerenje nadleznog suda da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede
zapreke zasnivanja radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci)

— elektronigki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim v bazi podataka HZMO (ne starije od
30 dana od dana raspisivanja natjecaja)

— odgovarajuée dokaze prema vazeéim propisima ukoliko kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju

Kandidati dokumente dostavljaju iskljudivo u neovjerenim preslikama koje se ne vracaju..
Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid
originalne dokumente ili ovjerene preslike.

Na natjeéaj' pod jednakim uvjetima mogu se javiti osobe oba spola sukladno lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno
znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja duZna se
u prijavi pozvati na to pravo, i uz prijavu svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21) duzan je uz prijavu
priloziti dokaze iz &lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:
hitps:/branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR %202021 pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br, 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti dokaze iz
&lanka 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: A
https:/branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Clanka 9. Zakona 0
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) dokazuje to javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ofevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavea (rjeenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (NN br, 33/92, 57/92, 77/92, 86/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) dokazuje to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjetaja, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju nekog drugog posebnog zakona,
duzni su u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloZiti preslike rjeSenje ili potvrde o priznatom
pravu 1 svu ostalu dokumentaciju na osnovu koje ostvaruju pravo prednosti.




Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje¢aja i koji su dostavili potpumu i
pravodobnu prijavu pristupaju postupku procjene i vrednovanja koji ¢e se odrzati dana
16.1.2024. godine (utorak) u 9,00 h u prostorijama Gospodarske $kole VaraZdin.

Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanje ne smatra se kandidatom u postupku.
Vrednovanje obuhvaca testiranje (pisanu provjeru) i razgovor (intervju) s kandidatom. Testiranje

(pisana provjera) se sastoji od provjere znanja osnova podrudja za koje je natjecaj raspisan i provjere
znanja, sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Obavijest o odrZavanju vrednovanja kandidata objavit ¢e se na mreZnoj stranici hup://ss-
gospodarska-vz.skole hr, objavit ¢e se podru¢je odnosno sadrzaj i nain vrednovanja kandidata te
vrijeme i mjesto odrZavanja vrednovanja najmanje pet dana prije dana odredenog za vrednovanje.

Natjecaj je objavljen 15.12.2023. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje, te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, a rok za podnoSenje prijava je 8 (osam)
dana od dana objave natjecaja.

Potpune prijave dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu: Gospodarska $kola VaraZdin,
Bozene Plazzeriano 4, 42000 Varazdin,

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavjeSteni putem mreZne $kolske stranice http://ss-
gospodarska-vz.skole.hr v roku od 8 dana od dana donoSenja odluke Skolskog odbora.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u dostavljenim
prilozima odnosno 1spravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

Ve

c¢. Jasminka Kelemen







