REPUBLIKA HRVATSKA
VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
GOSPODARSKA ŠKOLA VARAŽDIN


OBAVIJEST O PODRUČJU ODNOSNO SADRŽAJU 
I NAČINU VREDNOVANJA KANDIDATA
TE VREMENU I MJESTU VREDNOVANJA

[bookmark: _GoBack]Vrednovanje kandidata u postupku natječaja za radno mjesto TAJNIK/ICA, na neodređeno puno radno vrijeme, koji je objavljen dana 15.6.2022. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Gospodarske škole Varaždin, 

održat će se dana 29.6. 2022. godine, s početkom u 9:00 sati,
u prostorijama Gospodarske škole Varaždin, Božene Plazzeriano 4, Varaždin
                                                    
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Gospodarskoj školi Varaždin, vrednovanje će se obaviti testiranjem te razgovorom.
Za kandidate koji zadovolje pisani dio ispita (prvih pet rangiranih kandidata) obavit će se intervju (usmeni dio testiranja) u srijedu, 29.6.2022. nakon pismenog ispita.
Na vrednovanje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Kandidati su dužni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata.
Vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE ZA RADNO MJESTO TAJNIK/ICA SU:
1. Ustav RH (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)
3. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19)
4. Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09, 110/21)
5. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (NN 51/18)
6. Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21)
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