GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN
BoZene Plazzeriano 4, Varazdin

KLASA: 112-02/22-01/29
URBROIJ: 2186-148-02-22-3

Na temelju odredbi iz ¢l. 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Gospodarskoj $koli Varazdin te Odluci o imenovanju povjerenstva za
procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za radno mjesto struéni suradnik — psiholog objavljuje

OBAVIEST
O PODRUCJU ODNOSNO SADRZAJU I NACINU VREDNOVANJA TE PRAVNIM I DRUGIM
IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA VREDNOVANIE
TE VREMENU I MJESTU VREDNOVANJA

L
Ocjena sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja za radno mjesto STRUCNOG
SURADNIKA - PSTHOLOGA po natjeaju objavljenom 9.12.2022. obavit ¢e se u UTORAK, 27.
12. 2022. godine u 9,00 sati u prostorijama Gospodarske Skole Varazdin.

11
Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem pisanog dijela testiranja i razgovora (intervjua) s
kandidatom, a vrednuje se bodovima.

Nakon obavljenog pisanog dijela testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju. Smatra se da je kandidat na pisanom testiranju zadovoljio ako je dobio najmanje 5
bodova od ukupno 10 moguéih bodova. S prvih pet najbolje rangiranih kandidata obavit ée se usmeni
dio testiranja (intervju). Svi kandidati koje dijele peto mjesto nakon provedenog testiranja pozvat Ce se
na razgovor (intervju). Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u $koli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se od 0 do 10 bodova. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, ne smatra se kandidatom u postupku.

II1.
Pisana provjera kandidata obuhvaca:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 112/2010, 82/2019, 100/2021)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

S kandidatima koji zadovolje pisani dio ispita (prvih pet rangiranih kandidata) obavit e se
usmeni dio testiranja (intervju), odmah nakon pismenog ispita, a obuhvada:

- poznavanje poslova iz struke

- motiviranost za rad, interesi i profesionalni ciljevi

- nacin komunikacije i ophodenja

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata




